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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1056 

5 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για την υπάλληλο του Τμήματος Πολιτικής Προ¬ 
στασίας Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας, για το Β' εξάμηνο του έτους 2015.... 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τον υπάλ¬ 
ληλο του Γ ραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ Π.Ε. Γ ρεβενών της 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για έναν (1) υπάλληλο του Γ ραφείου Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Π.Ε. Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας, για το Β' εξάμηνο του έτους 2015. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής), 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015, για την Επό- 
πτρια Δημόσιας Υγείας της Διεύθυνσης Δημόσι¬ 
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Γ ρε¬ 
βενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοι¬ 
νωνιών Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής 


Μακεδονίας. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Γ ρεβενών 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 6 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, 
νυχτερινής εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλλή¬ 
λους της Διεύθυνσης Τ εχνικών Έργων Π.Ε. Γ ρε¬ 


βενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 8 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 9 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 10 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 11 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 12 


Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 13 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 14 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 15 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 16 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 59772/1600 (1) 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
την υπάλληλο του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012. 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 272/13-02-2015 έγγραφο του 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας Π.Ε. Γρεβενών. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για την υπάλληλο του Τμήματος Πολιτικής Προστα¬ 
σίας ΠΕ Γ ρεβενών που ασχολείται με Την αντιμετώπιση 
εκτάκτων και εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών (χιο¬ 
νοπτώσεις, παγετοί, πλημμύρες, κατολισθήσεις λόγω 
βροχοπτώσεων κ.λπ.) που παρουσιάζονται στο ορεινό 
τμήμα της Π.Ε. Γ ρεβενών. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 800,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


πληρωμή των υπερωριών της ανωτέρω υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, 
για την υπάλληλο του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
της Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσας και μέχρι τις 31-12-2015: 


Τμήμα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας 

1 

120 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 22 Μα'ΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59770/1599 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τον υπάλληλο του 
Γ ραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ Π.Ε. Γ ρεβενών της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012. 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τον υπάλληλο του Γ ραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ ΠΕ Γ ρεβενών 
που ασχολείται με την οργάνωση, προπαρασκευή και 
κινητοποίηση των Πολιτικών Δυνάμεων για την αντιμε¬ 
τώπιση έκτακτων αναγκών σύμφωνα με τα υπάρχοντα 
σχέδια και τις τροποποιήσεις αυτών. 

5. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 650,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
πληρωμή των υπερωριών του ανωτέρω υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, 
για την υπάλληλο του Γραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Π.Ε. 
Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το 


χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
και μέχρι τις 31-12-2015: 


Γ ραφείο 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Γ ραφείο 
ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

1 

120 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλ¬ 
ληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γ ρεβενά, 22 Μαΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59768/1598 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
έναν (1) υπάλληλο του Γ ραφείου Αντιπεριφερειάρχη 
Π.Ε. Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 και με το άρθρο 176 
του Ν. 4261/2014. 

3. Τ ις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Γ εωτεχνικών στο Γ ραφείο 
του Αντιπεριφεριεάρχη ΠΕ Γ ρεβενών για την εξυ¬ 
πηρέτηση πέραν του κανονικού ωραρίου με σκοπό 
την κάλυψη έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν κατά την λειτουργία του 
Γ ραφείου του Αντιπεριφερειάρχη καθημερινά λόγω 
συσκέψεων-συναντήσεων με πολίτες και υπηρεσια¬ 
κούς παράγοντες. 

5. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 750,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
πληρωμή των υπερωριών του ανωτέρω υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, 
για τον υπάλληλο του Γ ραφείου Αντιπεριφερειάρχη της 
Π.Ε. Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
και μέχρι τις 31-12-2015: 
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Γ ραφείο 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Γ ραφείο 

Αντιπεριφερειάχη 

1 

120 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 22 Μα'ΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59764/1597 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής), για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015, για την Επόπτρια Δη¬ 
μόσιας Υγείας της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012. 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την έλλειψη σε προσωπικό του κλάδου ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας, της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Γ ρεβενών. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για την Επόπτρια Δημόσιας Υγείας, της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. 
Γ ρεβενών που ασχολείται με τον υγειονομικό έλεγχο 
των καταστημάτων μαζικής εστίασης και των Κέντρων 
Διασκέδασης, τη διενέργεια ηχομετρήσεων για τη δια¬ 
πίστωση ηχορύπανσης, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
του αντικαπνιστικού νόμου, τη διαχείριση διατροφικών 
κρίσεων κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια 
ελέγχου, την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων 
ρύπανσης του παρεχόμενου από τους δήμους νερού 
ανθρώπινης κατανάλωσης. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 650,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
πληρωμή των υπερωριών της ανωτέρω υπαλλήλου, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, 
για την Επόπτρια Δημόσιας Υγείας του Τμήματος Πε¬ 


ριβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου, της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσας και μέχρι τις 31-12-2015: 


Τμήμα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Τμήμα Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και Υγειονομικού 
Ελέγχου της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας 

1 

120 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γ ρεβενά, 22 Μαΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59763/1596 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. 
Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 και τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 896/11-02-2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Γ ρεβενών. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών ΠΕ Γρεβενών που ασχολούνται με 
τη διενέργεια ελέγχων στις Σχολές Οδηγών και στα 
Κέντρα Θεωρητικής Εκπαίδευσης Υποψηφίων Οδηγών 
(ΚΕ.Θ.Ε.Υ.Ο.), τον έλεγχο νομιμότητας της κυκλοφορίας, 
της ασφάλειας και των εκπομπών καυσαερίων των οχη¬ 
μάτων που κυκλοφορούν στη χώρα. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 7.000,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
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πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευμα¬ 
τινής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 
2015, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Μεταφο ρών 
και Επικοινωνιών της Π.Ε. Γρεβενών της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας και μέχρι τις 31-12-2015: 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Δ/νση Μεταφορών 
και Επικοινωνιών 

11 

660 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 22 Μα'ΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59761/1595 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Γρεβενών της Περι¬ 
φέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 και τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Τις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 89-1/26-02-2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Γ ρεβενών. 

5. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της ΠΕ 
Γ ρεβενών που ασχολούνται με τη διενέργεια αρχικού 
και περιοδικού ελέγχου Μέτρων και Σταθμών, λοιπών 
μετρολογικών ελέγχων και ελέγχων βυτιοφόρων αυτο¬ 
κινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων, για 
την προστασία του καταναλωτικού κοινού. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 6.000,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και ειδικού φορέα 072 
σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για την 
πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 


Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Π.Ε. Γ ρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
και μέχρι τις 31-12-2015: 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

απογευματινής 

εργασίας 

Δ/νση Ανάπτυξης 

10 

600 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλ¬ 
ληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γ ρεβενά, 22 Μαΐου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 59759/1594 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, νυ¬ 
χτερινής εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) για το 
Β' εξάμηνο του έτους 2015 για τους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Γρεβενών της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 και τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 
(ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Τ ις διατάξεις της παραγρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α') «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ’ αριθμ. 56004/2837/18-11-2011 (ΦΕΚ 2742/Β7 
25-11-2011) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακε¬ 
δονίας «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του έτους για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, των Τμημάτων Συγκοι¬ 
νωνιακών Έργων της Έδρας και των Περιφερειακών 
Ενοτήτων». 

5. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 15538/103/10-02-2015 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Γρεβενών. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
της Π.Ε. Γ ρεβενών, που ασχολούνται α) με τον τεχνικό 
εξοπλισμό ως υπεύθυνο για τις έκτακτες εποχιακές ή 
απρόβλεπτες ανάγκες (χιονοπτώσεις-παγετοί-πλημμύ- 
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ρες-κατολισθήσεις-καθιζήσεις, κ.λπ.) και β) με τις συ- 
ντηρήσεις-μελέτες-επιβλέψεις των Δημοσίων Έργων. 

7. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
παρούσα απόφαση, ύψους: 14.000,00 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 και 0512 ειδικού φορέα 
072 σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 2015, για 
την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω υπαλλήλων, 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νής, νυχτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2015, για τους 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της ΠΈ. 
Γρεβενών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
και μέχρι τις 31-12-2015: 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλή¬ 

λων 

Σύνολο 

ωρών 

Ώρες 

απογευ¬ 

ματινής 

εργασίας 

Ώρες 

εξαιρέσιμων, 

νυχτερινών 

και 

Κυριακών 

Δ/νση 

Τ εχνικών 
Έργων 

13 

1752 

1560 

192 


Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις (20) είκοσι ώρες το μήνα ανά υπάλλη¬ 
λο και οι Κυριακές και εξαιρέσιμες τις (16) δεκαέξι ώρες 
επίσης ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 22 Μάίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 342/2015 (8) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ 1 και 2 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 (αρ. πρωτ. 22852/19-5-2015) εμπρό¬ 
θεσμη αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 23148/20-5-2015 βεβαίωση της προ- 
ϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ΚΑΣΤΑΝΑΡΑΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΘΩΜΑ κατά τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε το Γ' βαθμό και το Ιο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23147/2-5-2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
μας ΚΑΣΤΑΝΑΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΘΩΜΑ, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Γ 'και Ιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.1). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 20 Μαΐου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 343/2015 (9) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ 1 και 2 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 (αρ. πρωτ. 22848/19-5-2015) εμπρό¬ 
θεσμη αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 23148/20-5-2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ΚΑΚΚΑΣ - ΣΚΑΝ¬ 
ΔΑΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο 
μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ 23147/20-5-2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
μας ΚΑΚΚΑ - ΣΚΑΝΔΑΛΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
σε οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
με βαθμό Ε' και Ιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ. 1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 20 Μαΐου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 344/2015 (10) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ 1 και 2 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 (αρ. πρωτ. 22841/19-5-2015) εμπρό¬ 
θεσμη αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 23148/20.52015 βεβαίωση της προϊστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο ΚΟΛΩΝΙΑΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
κατείχε τον Ε' βαθμό και το Γ' μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23147/20-5-2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
μας ΚΟΛΩΝΙΑΡΗ ΣΤΑΥΡΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, σε ορ¬ 
γανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με 
βαθμό Ε' και Ιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ. 1). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 20 Μα'ΐου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 345/2015 (11) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ 1 και 2 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 (αρ. πρωτ. 22856/19-5-2015) εμπρό¬ 
θεσμη αίτηση του υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 23148/20-5-2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ κατά τη θέση του σε δια¬ 
θεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23147/20-5-2015 βεβαίωση της οι¬ 
κονομικής υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου μας ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ του ΙΩΑΝΝΗ, σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
με βαθμό Ε' και Ιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 20 Μάίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 346/2015 (12) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ 1 και 2 του 
Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19-5-2015 (αρ. πρωτ. 22853/19-5-2015) εμπρό¬ 
θεσμη αίτηση της υπαλλήλου που κατετέθη στο δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 22853/20-5-2015 βεβαίωση της προϊ- 
σταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η ΗΛΙΑ ΕΙΡΗΝΗ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23147/20-5-15 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 της υπαλλήλου του 
Δήμου μας ΗΛΙΑ ΕΙΡΗΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, σε οργανική 


θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
Ε' και Ιο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ. 1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλλιθέα, 20 Μάίου 2015 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξη 161/2015 (13) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ - ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/11-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24377/21-5-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου ©εοδώρου Δημήτριου του Στε¬ 
φάνου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24450/21-5-2015 βεβαίωση της 
προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου μας, με την οποία βεβαιώνεται 
ότι ο Θεοδώρου Δημήτριος του Στεφάνου κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμότητα την 23-9-2013 κατείχε τον βαθμό 
ΣΤ' και το Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24813/25-5-2015 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του 
Ν. 3852/2010. 

6. Τη με αριθμ. 414/2014 απόφαση Δημάρχου περί αρ¬ 
μοδιοτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του δήμου 
μας ©εοδώρου Δημητρίου του Στεφάνου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ' και Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 25 Μάίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξης 158/2015 (14) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ - ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2γ του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/11-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24191/20-5-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου Κωνσταντίνου Ξενοφώντα του 
Γεωργίου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24454/21-5-2015 βεβαίωση της 
προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
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Δυναμικού του Δήμου μας, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
ο Κωνσταντίνου Ξενοφών του Γεωργίου κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμότητα την 23-9-2013 κατείχε τον βαθμό 
Γ' και το 4ο Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24821/25-5-2015 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πί¬ 
στωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του 
Ν. 3852/2010. 

6. Τη με αριθμ. 414/2014 Απόφαση Δημάρχου περί 
αρμοδιοτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου, δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του δή¬ 
μου μας Κωνσταντίνου Ξενοφώντα του Γεωργίου, σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 
με βαθμό Γ' και 4ο Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 25 Μάίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. πράξη 159/2015 (15) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ - ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/ΙΙ-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24378/21-5-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου Αντωνακάκου Σωτηρίου του Βα¬ 
σιλείου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24448/21-5-2015 βεβαίωση της 
προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου μας, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
ο Αντωνακάκος Σωτήριος του Βασιλείου κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμότητα την 23/9/2013 κατείχε τον βαθμό 
ΣΤ' και το Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24819/25-5-2015 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πί¬ 
στωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του 
Ν. 3852/2010. 


6. Τη με αριθμ. 414/2014 απόφαση Δημάρχου περί αρ¬ 
μοδιοτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του δήμου 
μας Αντωνακάκου Σωτηρίου του Βασιλείου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ' και Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 25 Μάίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξη 160/2015 (16) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ - ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/11-5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24376/21-5-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου Συρίγου Ιωάννη του Ελευθερίου 
που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24453/21-5-2015 βεβαίωση της 
προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου μας, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
ο Συρίγος Ιωάννης του Ελευθερίου κατά τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα την 23-9-2013 κατείχε τον βαθμό ΣΤ' 
και το Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24815/25-5-2015 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την ύπαρξη πί¬ 
στωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας. 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ του Ν. 3852/2010. 

6. Τη με αριθμ. 414/2014 απόφαση Δημάρχου περί αρμοδι¬ 
οτήτων του Γ ενικού Γ ραμματέα του Δήμου, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του δήμου 
μας Συρίγος Ιωάννης του Ελευθερίου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό ΣΤ' και 
Βασικό Μισθολογικό Κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 25 Μάίου 2015 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή Ρλ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ^τ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - ε-σιαϊΙ: ννθόπΐ3δ1βΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*020105605061 50008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































